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NOVITA’ RESTRIZIONI COVID-19 DAL 1^ MAGGIO 2022: 
 

GREEN PASS: Abolito 

Tutti i lavoratori possono accedere, a prescindere dalla vaccinazione, al proprio posto di 

lavoro senza dover esibire il Green Pass “rafforzato” o “base”. 

Allo stesso modo scompare l'obbligo di verificare il possesso della certificazione verde 

all'interno dei luoghi al chiuso come bar, ristoranti, feste, ricevimenti, discoteche, palestre, 

stadi, sale da gioco, centri benessere, mense 

MASCHERINA:  

Dal 1° maggio 2022 è stato abolito l'obbligo della mascherina al chiuso in negozi, luoghi di 

lavoro, palestre e discoteche. 

L'obbligo rimane solo in alcuni luoghi al chiuso quali: trasporto pubblico locale e a lunga 

percorrenza, sale teatrali e da concerto, cinema e teatri, eventi e competizione al chiuso, 

locali di intrattenimento e musica dal vivo, per i lavoratori, utenti e visitatori di RSA e 

Strutture Sanitarie. 

LUOGHI DI LAVORO: l'uso delle mascherine è rimasto solo fortemente consigliato.  

Il datore di lavoro, nonostante la fine dell’imposizione, potrà liberamente mantenere l’obbligo 

di mascherina nell’esercizio del suo potere organizzativo al fine di garantire salubrità e 

sicurezza nei luoghi di lavoro. È necessario ricordare che i Protocolli sulla sicurezza e molti 

protocolli aziendali prevedono l’impiego della mascherina: pertanto, tale disposizione, potrà 

permanere sino all’aggiornamento degli stessi. 

Sarebbe, in ogni caso, auspicabile l’intervento di un aggiornamento del contenuto dei 

Protocolli oggi vigenti per fornire alle imprese indicazioni aderenti al nuovo contesto. 

 


